
Методическая тема школы: 

 

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях 

перехода на  ФГОС второго поколения» 

 
Цель работы по единой методической теме: 
Создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма 

педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения. 

 

Основные задачи по реализации темы: 
1. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии. 

2.  Формирование комплекса инструментария, обеспечивающего определение качества результата 

образования школьников на основе компетентностного подхода. 

3. Эффективная реализация системно-деятельностного подхода в образовательный процесс. 

5. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

6. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических 

технологий иинновационной деятельности. 

7. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в 

творческих мастерских, использование современных информационных технологий. 

8. Реализация плана мероприятий по введению ФГОС ООО. 

Методическая работа школы направлена на: 

- повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического 

мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики 

педагогической науки и преподавания предмета; 

- освоение инновационных технологий обучения; 

- внедрение и реализацию новых федеральных государственных образовательных стандартов в 

образовательный процесс школы; 

- дальнейшее развитие и совершенствование работы методических объединений педагогов; 

- оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических кадров. 

 

Основная цель методической работы – способствовать предоставлению и развитию качественных 

образовательных услуг на основе эффективного взаимодействия субъектов образовательной 

деятельности с учетом сегодняшних потребностей заказчика и тенденцией завтрашнего дня. 

Поэтому методическую работу в школе мы представляем как деятельность, с помощью которой 

педагогический коллектив приводит систему своих возможностей в соответствие с потребностями 

рынка образовательных услуг. На фоне возросшей потребности в совершенствовании 

образовательного процесса необходима серьезная психологическая, методическая, технологическая 

подготовка, которая возможна только в условиях системной деятельности методической работы. 

Место методической работы в системе управления внедрением ФГОС, ориентирующего нас на 

создание определенных условий, развитие образовательного процесса и достижение значимых 

результатов. 

Таким образом, методическая работа в условиях введения ФГОС является связующим звеном 

между управлением и образовательным процессом, реализующим основную образовательную 

программу школы и обеспечивающим результаты образовательной деятельности. 

 

Формы методической работы: 

а) работа педсоветов; 

б) работа научно-методического совета школы; 

в) работа методических объединений; 

д) работа педагогов над темами самообразования; 

е) проведение мастер-классов; 

ё) открытые уроки; 

ж) взаимопосещение уроков; 



з) обобщение передового педагогического опыта учителей; 

и) внеклассная работа; 

к) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

л) деятельность наставников молодых специалистов; 

м) участие в семинарах и вебинарах. 

 

Итак, совершенствование педагогического мастерства учителя через МО предполагает 

различную научно-методическую деятельность: 

- постоянное ознакомление с современными научными исследованиями в области 

преподавания различных дисциплин; 

- изучение прогрессивного опыта коллег по проблемам организации различных форм уроков; 

- ознакомление с новыми программами и концепциями обучения и оценка их; 

- повышение квалификации (в большей степени через обучение на разнообразных проблемных 

курсах и т.д.); 

- стремление учителя к повышению квалификационного разряда; 

- самообразование, направленное на расширение и углубление профессионально-

методических знаний и умений, совершенствование уровня предметной подготовки; 

- посещение уроков своих коллег, обмен мнениями по вопросам организации, методов 

преподавания; 

- проведение выставок, смотров творческой деятельности учителя (доклады, выступления, 

конспекты открытых уроков, внеклассных мероприятий и т.д.).  

 


